
A única Empresa Capaz de Superar 
Totalmente as Suas Expectativas!



Apresentação 
Especializada em Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho com 
expertise e atuação desde 1.994 no segmento.

Foi idealizada com o propósito de atender bem todas as empresas
independentemente do porte e número de empregados, com o
atendimento ético, imparcial e quali�cado. 

A estrutura atual da matriz ocupa prédio hospitalar da Rede de Saúde
assistencial amplamente reformado, com mais de 36 consultórios, 
sala de Raio-X Digital, exames especializados e laboratoriais são 
todos realizados na unidade médica.

Conta ainda com serviço de lanchonete gourmet no local para 
refeições rápidas, tudo isso pensando na estadia e atendimento 
de pacientes que necessitam realizar baterias de exames conforme
o segmento e tipo de atividades do trabalho.

A localização é estratégica, na Zona Sul de São Paulo, a menos de
250 metros da estação do Metrô Estação Adolfo Pinheiro em 
Santo Amaro - SP, e fácil acesso ao meio de transporte das linhas
de ônibus pelo corredor até o terminal santo Amaro facilitam ida
e vindas de colaboradores para exames ocupacionais.

Mais do que isso, a INMEO oferece check-Ups capazes de identi�car
através de diagnósticos quadros clínicos que merecem cuidados, e
quanto antes percebidos pela equipe médica sabemos que as 
chances de recuperação da saúde e bem-estar são signi�camente
maiores ao estágio avançado de algumas patologias.  



Principais exames 

Audiometria Ocupacional
Ácido Hipúrico e Metil Hipúrico
Aso -Atestado de Saúde Ocupacional
Acuidade Visual
Ácido Mandélico
Avaliação Psicossocial
Cromo e Chumbo
Copro-Cultura de Fezes
Copro-Parasitológico de Fezes
Espirometria
Exame Oftalmológico
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Exames Clínicos Ocupacionais 
Glicemia Jejum
Hemograma Completo
Papanicolau
Raio-x Digital OIT
Testes Psicotécnicos
VDRL

Os principais exames são realizados na unidade médica:
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Gestão Segurança do Trabalho
O Planejamento estratégico INMEO em segurança do trabalho consiste em mapeamento das áreas de riscos, identi�cando perigos e severidade/probabilidade previsto na
norma regulamentadora do GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 

E através do PGR - Programa Gerenciamento de Riscos NR1 é gerado o inventário de riscos e o
Plano de Ação, sendo que o primeiro é de responsabilidade do pro�ssional habilitado e quali�cado, como engenheiros ou técnicos de segurança do trabalho e o segundo
se faz necessário a empresa nomear um preposto/gestor qual deverá implementar as ações e gerar documentação comprobatória, de tal modo seja anexado durante a 
gestão do referido documento. 

As demais NRS são itens que conforme o grau de risco e previsão no SESMT NR4 necessitam ser elaborados na empresa, além dos programas Pgr e Pcmso recpetivamente
NR1 e NR7, tais como:

Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade, Ltcat - Laudo Técnico das Condições de Ambiente de Trabalho, PPP - Per�l Pro�ssiográ�co Previdenciário, Laudo Ergonômico, 
Laudo das Instalações Elétricas, Mapa de Riscos NR5, CIPA e SIPAT NR5, Treinamentos obrigatórios de segurança do trabalho ( EPIS, Primeiros Socorros, Brigada de Incêndios, 
Trabalho e Serviços Energizados de baixa e alta potência SEP , Espaço Con�nados Vigia e Supervisão, Direção Defensiva ), outros de prevenção de acidentes e doenças na empresa.

A consultoria implícita na gestão de segurança do trabalho tem por objetivo a prevenção da infortunística ( acidentes e doenças do trabalho ), gerando responsabilidade 
consciente tanto aos empregados e ao empregador que através do investimento se respalda objetivamente com as documentações todas elaboradas.

Caso ocorra um acidente indesejável, além das assistências e transtornos gerados, o empregador se respalda na medida que seja comprovado através de investigação de 
acidentes do trabalho, e ou, conforme processos e benefícios previdenciários se ocorreu por ato inseguro quanto a indenização em processos trabalhistas, ou concausa que
ocorreram quando  duas situações coexistem para a existência de um resultado. 

“Acidentes não avisam quando vão acontecer, mas é possível identi�car preventivamente
conforme a situação e agir para impedir o resultado!”



Gestão Saúde Ocupacional
Em se tratando de saúde requer pro�ssionais quali�cados, estrutura e aparelhagens médicas, procedimentos e profundo conhecimento através de Equipes que
necessitam se atualizar constantemente, é assim na  INMEO.

O PCMSO NR7 é o programa de controle médico de saúde ocupacional conforme as alterações ocorridas pela Portaria de nº 6.734/2020 e vigência em 03/01/2022 em 
face ao período de transição da Pandemia COVID-19, estabelece responsabilidades ao médico responsável do referido programa, que através das diretrizes é gerado 
com base o levantamento de riscos do PGR NR1.

O empregador de forma compulsória deve submeter os trabalhadores aos exames ocupacionais na admissão, periódicos, mudança de riscos, retorno ao trabalho e 
exames demissionais. 

A INMEO com expertise e atuação desde 1.994/95 com a vigência do PCMSO NR7, e seguindo preceitos legais oferece 
a gestão do PCMSO conforme previsto na norma e também é possível o atendimento elevando o nível de obtenção
de resultados denominado PCMSO qv ( Qualidade de Vida ), consistindo em gerar indicadores quais  são catalogados 
durante a vigência do programa, e de forma mais abrangente identi�ca em seus grá�cos amostragens da população
em estudo susceptíveis de agravos e comorbidades pelo modo de vida. 

O passo seguinte uma vez conhecendo a causa e potencialidades cientí�cas pode ser iniciado a fase seguinte 
através de check-ups mais completos em gestão de qualidade de vida e bem-estar com re�exos em resultados 
no trabalho notadamente. 



Principais Clientes
+ de 6.000 clientes conquistados



Gestão 100% Digital SST
A INMEO tem a tecnologia embarcada, e gostamos realmente. Tanto é
que reunimos diversas aplicações que vão além da Plataforma SST
100% DIGITAL para gerenciar todos os compromissos. 

A jornada do cliente desde o primeiro instante é monitorada de perto, 
porquê aqui cliente é tratado com diferenciais que fazem toda a 
diferença comprovadamente:

RDSTATION - MARKETING E REMARKETING

MONDAY - FLUXOS E CONTROLES INTELIGENTES DE GESTÃO EQUIPES

VIMEO - CONTEÚDO PERSONALIZADO EM SST

PROSPEK - CRIAMOS E ENVIAMOS SOLUÇÕES SOB MEDIDA SST

SHOSP - GESTÃO DE FLUXO DE ATENDIMENTOS

PLATAFORMA OMINICHANNEL - SERVICE-DESK SUPORTE 7X24/365

ADOBE CREATIVE - CRIAMOS EXCLUSIVAMENTE CONTEÚDOS

EADSST - CURSOS 100% ONLINE 

SUPERLÓGICA - GESTÃO FINANCEIRA ASSERTIVA

CLICK-SIGN - CONEXÃO CONTRATUAIS ONLINE 

“A �delização INMEO com o 
atendimento direnciado ao cliente.”



Plataforma WEB SOC | Digital
Todos os procedimentos gerenciados em um mesmo lugar

100% DIGITAL SST
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Rua Comendador Elias Zarzur, 140 - Santo Amaro  ( ao lado INSS ) - São Paulo-SP

www.inmeo.com.br   |    atendimento@inmeo.com.br

Pabx: (11) 5548.6900   (11) 5693.2020


