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ESOCIAL — SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

O QUE E O ESOCIAL?
O eSocial é uma plataforma do Governo Federal que centraliza as informagGes trabalhistas,previdenciarias

e tributdrias do empregador em relagdao aos seus empregados.

QUAL A FINALIDADE DOS EVENTOS DE SST NO ESOCIAL?
Tem como finalidade principal reunir informacgGes relativas aos trabalhadores referentes as areas
previdenciarias e tributarias e a substituicdo dos formularios fisicos utilizados, por exemplo, o PPP (Perfil

Profissiografico Previdencidrio).

CRONOGRAMA DE ENVIO DE EVENTOS DO ESOCIAL EM RELAGAO AOS EVENTOS DE SST.

Grupo 1-13/10/2021 —Empresas com faturamento anual (em 2016) superior a R$78 milhdes.

Grupo 2-10/01/2022 — Demais empresas com faturamento anual (em 2016) de até R$78 milhdes, exceto
empregadores que se encaixam no grupo 3.

Grupo 3 — 10/01/2022 - Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico) optantes pelo SIMPLES, produtor
rural PF e entidades sem fins lucrativos.

Grupo 4-01/01/2023~ Orgdos publicos e organizacSes internacionais.

QUAIS OS EVENTOS ATUAIS DO SST NO ESOCIAL E SEUS RESPECTIVOS PRAZOS DE ENVIO?

$-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)

Conceito: evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja
afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Prazo de envio: a comunicagdo do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Para mais esclarecimentos, entre em contato com o Departamento Médico.



$-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador (ASO)

Conceito: o evento detalha as informagGes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador
(avaliagdes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os
exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da realizagdo do
correspondente exame. Todavia, essa regra nao altera o prazo legal para a realizagdo dos exames, que
deve seguir o previsto na legislagao, sendo que somente o registro da informagdo no eSocial é permitido

até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

S-2240 - Condig6es Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos)

Conceito: este evento é utilizado para registrar as condicdes ambientais de trabalho pelo declarante,
indicando as condi¢Ges de prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicdo
aos fatores de risco e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades —
Aposentadoria Especial” do eSocial.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST
ou do ingresso/admissdo do trabalhador. Porém, no caso de altera¢des da informacio inicial, deve ser

enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a ocorréncia da alteragdo.



QUAL O DEVER DO RE — RESPONSAVEL ESOCIAL NA
EMPRESA ?

Primeiramente, vale a pena relembrar alguns trechos dos contratos das empresas no geral.

e “Ainclusdo de informagdes de cadastro de colaboradores, assim como todos os dados
personalissimos tais como nome completo, n. de documentos RG e CPF, designagbes de Setores
e Cargos com inclusive descrigdo dos mesmos, datas de admissdo e demissao, informagao de
matricula, categoria e-Social, n. de CBO e descri¢cdo das atividades de trabalho sdo de

responsabilidade do CLIENTE...”

e  “Para correta funcionalidade no envio e retorno de informag6es do e-Social do Governo esta
ciente as partes sob a necessidade de ajustes e parametrizagdes necessarias, ficando o CLIENTE
ciente da responsabilidade em realizar o UPLOAD de arquivo-cépia do Certificado A1l ( .pfx ),
qual sem este ndo gera a autenticidade das informagdes junto aos Orgdos de Controle do Governo
do e-Social Simplificado 1.0, e ou, conforme o caso, pode ser aceito excepcionalmente
a PROCURACAO para a INMEO se subestabelecer quanto ao limite de sua responsabilidade
juridica, em apenas validar a autenticidade em nome do CLIENTE para mera habilitagao

técnica...”

e “.sabendo que os eventos SST sdo parametrizados para a cada 30 minutos atualizar a base de
informagdes para os respectivos Envios através da ferramenta de automag¢do denominada
MENSAGERIA, cuja funcionalidade previamente ajustada faz o envio e retorno de lotes pré-
configurados para cada CLIENTE na base Portal e-Social do Governo disponivel ao RE-
Responsavel Empresa qual deverda monitorar com constancia as eventuais inconsisténcias,
ajustando o que for de sua algada, e comunicando a INMEO através de tickets de atendimento
providéncias em SST no que couber através de Canais de Relacionamento,

especificamente atendimento@inmeo.com.br para a devida formalizagdo.”
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RESPONSABILIDADES DO RE NA PRATICA

ATUALIZAR OS DADOS CADASTRAIS — TELA 232 FUNCIONARIO

Acessar a tela 232 > Clicar no cédigo do funcionario:
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Os dados devem estar preenchidos exatamente como informado ao eSocial: Data de Admissao;
CPF; Matricula eSocial; Data de Demissdo e Categoria eSocial.
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Observagao: Colaboradores desistentes da vaga, inativar, colocar observagao que nao foi
contratado e selecionar o campo “Desconsiderar para o eSocial”.
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CONTROLE DE EXAMES OCUPACIONAIS

MONITORAR E GARANTIR A REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL, PERIODICO, MUDANGA
DE RISCOS OCUPACIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E DEMISSIONAL - TELA 248 PEDIDO DE
EXAMES.

NORMA REGULAMENTADORA 7

7.4 RESPONSABILIDADES - 7.4.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implanta¢cdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsével pelo PCMSO.

Acessar a tela 248 > Incluir o pedido de exame e encaminhar o colaborador para atendimento.
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Apos a realizagao do exame é gerado no més subsequente o evento S-2220 do colaborador.
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DESCRICAO DETALHADA E CBO

ATUALIZAR DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES E CBO — TELA 225 CARGO

Acessar a tela 225 > Selecionar o cargo > Clicar no cédigo para acessar.
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Cargo
Carao J

Codiga Nome Codiga do RH Situagso 8o
006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Atives 4110.10
019 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 Ativos 4110.10
013 ASSISTENTE FINANCEIRO Ativos 4131,10
2 ASSISTENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHG Arivos 351605 |
001 AUKILIAR ADMINISTRATIVO Atvos 411005
003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Ativos 411005
017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [T Ativos 4110.05
009 AUXILIAR OF ENFERMAGEM Ativos 322230
007 AUXILIAR DE LIMPEZA, Ativos 5142.10
8 COORDENADOR (A) DE QUALIDADE Ativos 3012.05
5 DIRETOR Ativos 1210.40
1 ENCARREGADO (A) COMERCIAL Atvos 1423.05
015 ENFERMEIRO (A) Ativos 2235.05
010 FONOAUDIOLOGA Ativos 2238.10
004 GERENTE ADMINISTRATIVO Atvos 142105

Clicar em alterar e preencher as informagdes:

- CBO: Clique primeiro na lupa, coloque o numero utilizando "." (ponto)
Exemplo:7243.15 e selecione o CBO conforme o cargo;

- Descrigao Detalhada (e-Social): Descri¢Ges das atividades realizadas de cada cargo.
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REqUISTe

%9 Para o'acesso as ocupacdes dessa famdia acupacanal requer-se o Ensino Médio completo, curso basico de qualificacao de 62 duzentas horas-aula e de um a dois anos de
expendnaa profissional.

Descrigan Desllonds sacsl EXECUTAM SERVICDS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANGOS, ADMINISTRACAC, FINANCAS E LOGISTICA, ATENDEM FORNECEDORES E CLIENTES, FORNECENDO E
RECEBENDO INFORMACOES SOBRE PRODUTOS £ SERVICOS, TRATAM DE DCCUMENTOS VARIADOS, CUMPRINDO TODO O FROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AQS
MESMOS, PREPARAM RELATORIOS E PLANILHAS, EXECUTAM SERVICOS GERALS DE ESCRITORIOS.




CERTIFICADO DIGITAL PARA ESOCIAL A1

Acessar atela 1161 > Selecionar o arquivo Al > Inserir a senha > Aceitar o termo e salvar.
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Termo de Responsabilidade

Para guarda de usuario e senha assinatura digital

Em razao do contrato de concessds de usq, declaro que a empresa AGE tem autorizacdo expressa pars @
guarda do usuarlo/senha do eCPF ou eCNPJ, que foram Insendos por mim CLIENTE, sendo que tal
procedmento tem ¢ curho exchisivo de methor cperacaionaizar 3 assinatura digital no software SOC. para
evantos atuats ou fitures.

A AGE da circla ac CLIENTE, que referidos dados. s3o gravadas da mesma forma dausulada entre as
partes, qual sefa, Com a segurana € Criptografla necessarias.

O CLIENTE se responsabiliza pelos dados insendes, bem como, pela manutencac do usudric/senha para os
fins especificos, de modo que Senta 3 AGE de quasquer enganos, equivocos, validade & atermcbes. que
possam swrgir pan 3 utiizagdo da assinatura digital, quando do seu uso. Dald envio de quaisquer
informacdes aos draBios competentes,

O CLIENTE se ohriga a comunicar de maneia Imediata 3 AGE, da acorénela de perda, dano, extravio, furto
Cu roabo do eCPF ou e CNP.

Apés a leitura desse termo, concedo o meu de acorda no local indicado, tendo déndla

inequivoca do que esta convendionado,




Caso a empresa ndo possua o Certificado Al e sim o Certificado A3, cadastrar a procuracao
digital no e-CAC e informar o periodo de vigéncia da procuracao.

DADOS:
INMEO MEDICINA ESPECIALIZADA OCUPACIONAL - CNPJ: 52.509.398/0001-90

- eSocial - Grupo SST
- eSocial — Download

O Responsdvel eSocial devera acompanhar o Vencimento de Licengas de Certificados com
duragcdo de 12 (doze) meses do Al, ficando estritamente responsavel unilateralmente o
CLIENTE quanto a estas obrigagoes de renovagao de certificados.
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MONITORAR ENVIOS NO PORTAL ESOCIAL

Acessar a tela 859 > Selecionar o Evento desejado:
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Selecionar o filtro conforme indicado > Verificar se o evento esta concluido e o Nimero Recibo
eSocial.
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INCONSISTENCIAS/ ERROS DO REGISTRO

Se o evento do colaborador estiver com “ERRO” em “ACOES” clique em Inconsisténcias/Erros

do Registro.
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Se o erro for referente aos dados cadastrados dos colaboradores verificar se

estdo todos

preenchidos corretamente, se nao entrar em contato conosco.

Inconsisténcias/Erros do Registro

Erros Entontrados

Cidigo; 1557

Descricio: Moo fo

locatlizado o contrato de rabafha da trabafhador CPF GBESG3 17420, Matroula: 15889,

Lcallzacho do erro: Localizacis da erro e informada. Observe 8 descriclo do &
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Apds, retornar ao Portal e-Social > “ACOES” clique em Reprocessar > Verificar se o evento
concluiu.
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O Responsavel eSocial devera acompanhar mensalmente e ajustar no que couber para envios
eSocial de Saude e Seguranga do Trabalho, de tal modo as informagdes fiquem padronizadas
sistematicamente e ndo gerem pendéncias futuras com o Governo.

ATENCAO:

PROCESSOS RELACIONADOS AO ESOCIAL, POR GENTILEZA NOS AVISAR PARA QUE POSSAMOS
PRESTAR ASSISTENCIA E REALIZAR ATUALIZAGOES EM NOSSO BANCO DE DADOS.



