MANUAL

INCLUSAO DE CADASTRO DE FUNCIONARIO E GUIA DE
PEDIDO DE EXAME




ACESSO WEB

Acesse o site da INMEO e clique em “Acesso Web” para acesso a plataforma SOC.
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Identificacio

Empresa: 128471 - INMETRA MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Usudrio: 2400750 - Rebeca Silva Mota



http://www.inmeo.com.br/

CADASTRO DE FUNCIONARIO (CODIGO 232)

Para incluir o cadastro do funciondrio em nossa plataforma Soc, coloque o cddigo “232” no
campo de pesquisa e clique em “OK”:
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Pesquisa de colaboradores

- Para pesquisar funcionarios ja cadastrados, coloque o nome no campo “Funcionario” e clique na lupa.
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Preencha os campos obrigatérios “ * ” e sinalizados com eSocial:
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- Funcionarios que ndo fazem mais parte da empresa, colocar a situagao como “Inativo” e preenchera

“Data de Demissao”.

OBSERVACAO: no campo Matricula eSocial, podera ser preenchido temporariamente aos

novos funciondrios um numero ficticio, apds a contratacao efetiva atualizar a matricula com a

mesma vinculada no Portal eSocial do Governo.




No campo “Categoria eSocial” preencha conforme o tipo de contratacdo:

- Exemplo: 101 (CLT); 901 (Estagiario); 103 (Aprendiz); 106 (Temporario).
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GESTAO OCUPACIONAL

GUIA DE PEDIDO DE EXAME — (CODIGO 248)

Apds ainclusdo do funcionario clique no icone “Satde/Atendimento” e depois em “Pedidos de Exame”:

ados Cadastrais

Lig
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Satide [ Atendimento

Codigo 115
Mome* YANN
ta de Nasdmento™ 23/01/2002
Admissao™ eSocd 22/05/2023
RG*

Orgdo Exp.

[= Ficha Clinica
& Guia de Encaminhamento de Exames

r.'g-_j Atendimento Rapido

ﬁ, Cadastro Medico

Para inclusdo da guia de atendimento clique no “+”:

uncionario 115 - YANN

nidade PRINCIPAL

etor ENGENHARIA

argo AUXILIAR. ADMINISTRATIVO
ituacao Ativo

G SP-

Data Tipo
23/08/2023 Licenca Medica
23/08/2023 | Monitoracde Pontual
17/05/2023 Admissional

+ Pedidos de Exame < ]

i ASO Répido

22

215 dias

248 - Pedido de Exames I 13143 - PLAC

Matricula

Nascmento
Admissao
Demissdo
Idade
Sexn
Médico | Responsavel Enferm.
ROBERTA WIDONSCK -
ROBERTA WIDONSCK

MARCELA TENGLER CARVMALHO TAKAHASHI

B,a&4 4R

Licenca
Sim

22/05/2023

21
Masculing
Receita
Ndo
o
Nio




No campo “Data” coloque a data que pretende encaminhar o funcionario para atendimento e
no campo “Tipo” altere conforme o exame que o colaborador ira realizar:

- Exemplo: Admissional; Periddico; Retorno ao Trabalho; Mudanga de Riscos Ocupacionais ou
Demissional.

Clique em “Todos os exames sugeridos para o tipo de exames selecionado” para colocar os
exames complementares sugeridos conforme o PCMSO, caso esteja exposto a riscos.
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Ap6s clique em “v” paraincluir e encaminhe o colaborador para passar em atendimento.

IMPORTANTE: é necessario realizar os exames médicos ocupacionais na INMEO ou em
Credenciadas parceiras para os envios corretos dos eventos S-2220 (ASO) para o eSocial do
Governo.




