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Cdodigo de Conduta GRU PO INMEO®

Palavra Fundador,

Caros amigos (as), nossa empresa esta crescendo rapido. A forma como trabalhamos e como nos relacionamos precisa mudar. Nao somos mais um
grupo de 60 pessoas que se conhece bem.

Novos controles sao necessarios para que as mensagens certas cheguem de forma adequada e consistente para todos. Temos também que garantir
gue estas mensagens produzam os comportamentos adequados e desejaveis.

Um dos pilares da nossa empresa sera este novo Codigo de Conduta. Quem convive conosco, principalmente clientes de longda data que desde ja
somos muitos gratos, sabem como ética e respeito sao importantes para nds. Sao inegociaveis.

Quando comecamos a empresa demonstrou desde o inicio quanto a importancia e a forma como deveriamos levar esta questao, e nds aprendemos
com ele, e 0 admiramos e seguimos essas diretrizes como um mantra.

Somos reconhecidos como uma marca que tem como pilares a ética, o respeito e a diversidade. Somos empresas e visualizamos nesse negdcio o
sucesso e colheitas por nossa empreitada, a estrada percorrida e lugar que queremos chegar é uma utopia, para nao dizer nossa conviccao que vale a
pena fazer as coisas com propositos.

Contamos com a ajuda de todos vocés e, mais uma vez, muito obrigado por fazerem parte desta historia, e para as empresas novas com 0 N0ssO
crescimento queremos cada vez mais aproximar nosso time de suas Equipes.




Palavra dos Gestores

Gostaria de deixar um pedido para que vocé, independente dos papéis que desempenhe, como lider, como colega de trabalho, como homem, mulher, amigo, cidadao e
profissional, tenha sempre os valores éticos e uma conduta correta como norte.

Nao tenho duvidas que com esse foco e a forca de cada um dessa grande familia INMEO o sucesso sera sempre 0 nosso destino.

1. Bem-vindo ao Universo INMEO

As diretrizes contidas neste Codigo de Conduta sao aplicaveis a todos os colaboradores, administradores, acionistas, membros do Conselho de Administracao, prestadores
de servico e/ou parceiros do Grupo INMEO.

O nosso Codigo de Conduta reforca a conviccao de que organizacdes que sao perenes, nunca admitem o ganho a qualquer custo.
Essa jornada teve seu inicio em 1994, com o registro definitivo em maio/1995. A INMEO esta inserida como referéncia em gestao ocupacional por mais de 3 décadas de ex-
celentes servicos prestados as empresas, que a nds conflam cegamente, pois acreditam em nossos objetivos e propdsitos comuns.

Empresas do Grupo INMEO: Dexto Tecnologia, Bonasaude, MeoCenter, FalaSegura, drSaude uma nova marca e servicos em desenvolvimento para a sua saude.

Propdsito do Grupo INMEO: Parece filoséfico, e na verdade é sim “Fazer bem as pessoas!”, eu diria nao tem como dar errado quando a intencao é nata e genuina vindo do
desejo mais profundo e agudo do coracao.

O que esperamos de vocé dentro do Grupo INMEQO?

Vocé deve ser integro e buscar sempre a transformacao na vida de nossos clientes, parceiros e sociedade sem distincao, todos somos merecedores do respeito.
Possui padrdes éticos descritos no Codigo de Conduta e nas Politicas internas.




2. Principios da Conduta Corporativa

E parte integrante de suas atividades conhecer o Cédigo de Conduta, as politicas e as diretrizes do Grupo iNMEO.
O Grupo INMEO compactua com comportamentos em conformidade com a legislacao vigente e bons costumes, sao portanto severos os nossos controles.

O Grupo INMEO pode realizar acées perenes e afirmativas a fim de diminuir as disparidades econbmicas, sociais e educacionais entre as pessoas.

O Grupo INMEO adota as melhores praticas para apoiar as comunidades locais e incentiva seus colaboradores a contribuir por meio de atividades voluntarias.
O Grupo INMEO nao tolera condicdes degradantes, que possam colocar em risco a saude e a vida de qualquer colaborador no ambiente profissional.

As relacdes mantidas pelo Grupo INMEO e sua cadeia de valor prezam pela observancia das legislacoes e o respeito aos direitos humanos.

O Grupo INMEO preza por um ambiente de trabalho em observancia aos dispositivos legais. E vedado o uso de substancias ilegais e/ou o porte de armas
durante o horario de trabalho, nas dependéncias do Grupo INMEO e/ou eventos.

Ser um parceiro, fornecedor ou prestador de servico nao exclui a necessidade de seguir o nosso Codigo de Conduta e adotar boas praticas para manter a
integridade do Grupo INMEQO, dos negdcios e dos colaboradores.

Todos os colaboradores e terceiros, ao representarem o Grupo INMEO, devem agir em conformidade com os mais altos padrdes éticos em toda interacao no
setor privado e com o Poder Publico.

O Grupo INMEO proibe e nao tolera quaisquer atos de corrupcao e suborno, de forma direta ou indireta.
As empresas do Grupo INMEO devem ter uma divulgacao precisa, transparente e tempestiva de informacées relevantes para seus sdcios e acionistas.

O Grupo INMEO tem como principio em sua relacao com concorrentes a lealdade, respeito, o incentivo a livre concorréncia e as leis do mercado.

O Grupo INMEO e seus colaboradores devem ser honestos e éticos na forma de obter as informacdes de concorrentes e do mercado, utilizando-se somente de
informacoes legitimas e necessarias ao negdcio, utilizando dos meios éticos e legais em compliance que assegurem legitimamente a sua plena idoniedade




3. Ativos do Grupo INMEO®

GESTAO OCUPACIONAL

Ao contrata-lo, o Grupo INMEO depositou a confianca de que vocé cuidara e fara bom uso dos dispositivos tecnoldgicos, ferramentas e espaco fisico.
Fraudes sao inaceitaveis e nao serao toleradas pelo Grupo INMEO!
E de extrema importéancia que o Grupo INMEQ garanta a protecéo eficaz e a utilizacdo desses dados somente para fins legitimos em LGPD.

Em caso de possiveis violacdes de dados, é obrigatdrio notificar automaticamente o DPO (Encarregado de Protecao de Dados), através do e-mail
atendimento@inmeo.com. br

O Grupo INMEO espera que seus colaboradores protejam todos os equipamentos eletrénicos e dados contra atos maliciosos. (p. 21) Nao compartilhe
0S Seus acessos aos sistemas nem mesmo com outro colaborador do Grupo iINMEO. (p. 21)
Zelar pela imagem e reputacao do Grupo INMEO em todos os ambientes, inclusive, online, ainda que fora das dependéncias do Grupo INMEO.

Apropriar-se de informacdes do Grupo INMEO ou de terceiros para fins particulares ou repassa-las a terceiros sem a prévia autorizacao nao é
permitido.

O Grupo INMEO é o unico detentor da propriedade intelectual dos programas, softwares, sistemas, projetos, produtos, cédigos-fonte, logotipos,
imagens, documentos, artigos, videos e outros bens criados, desenvolvidos e/ou utilizados pelos colaboradores do Grupo.

Nenhum colaborador pode criar perfis nas redes sociais em nome do Grupo INMEO ou de qualquer empresa adquirida do Grupo sem a expressa
autorizacao da empresa, bem como divulgar fotos pessoais e de colegas nos ambientes da empresa, de terceiros ou a servico da empresa, sob pena
de responsabilizacao previsto no Cédigo Civil Brasileiro.




4. Integridade nos negocios

Caso vocé tenha algum relacionamento afetivo, parentesco com outro colaborador ou fornecedor do Grupo INMEOQ, além de interesses financeiros em
outra empresa do ramo ou no segmento, solicitamos o preenchimento do nosso formulario de Conflitos de Interesses, devendo reportar ao setor
responsavel de Compliance para devida ciéncia e orientacdes no que couberem.

Usar da posicao que ocupa no Grupo INMEO para apropriar-se de oportunidades, comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores,
gratificacdes ou vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros.

Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores, prestadores de servico que mantenham ou queiram manter relacbées com o
Grupo INMEO.

Manter atividades paralelas ou ser sécio, direta ou indiretamente, de empresa que seja fornecedora, concorrente e/ou do mesmo ramo conflitante
com 0s negdcios do Grupo INMEO.

Proibida a comercializacao e/ou permuta de mercadorias de interesse particular nas dependéncias do Grupo INMEO.

Todos os colaboradores deverao informar ao GGG - Gestor Gente & Gestao caso tenham e/ou venham a ter relacao de parentesco e/ou
relacionamento afetivo com outro colaborador do Grupo INMEO.

O Grupo INMEO respeita as escolhas politico-partidarias de seus colaboradores.
Contribuicoes em dinheiro, bens ou servicos para afiliados ou partidos politicos em nome do Grupo INMEO é proibido.




O Grupo INMEO tem por diretriz o correto registro e envio de todas as informacdes contabeis de forma atualizada, confidveis e precisas.

Qualquer tipo de pratica associada a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, corrupcao, pagamento de propina, suborno e/ou

qualquer ato ilicito é condenavel e expressamente proibido pelo Grupo INMEO.

No caso de itens concedidos e/ou recebidos pelos colaboradores do Grupo INMEO, estes deverao sequir as seguintes determinacdes.
A politica de concessao de ingressos/descontos relacionados aos eventos organizados pelo Grupo INMEO devera ser previamente aprovada pela

respectiva diretoria.

Através do endereco: atendimento@inmeo.com.br aos cuidados do GGG.

Ficam expressamente proibidas, em nome do Grupo INMEO, as doacdes e/ou patrocinios com a finalidade de obter vantagem indevida e/ou

influenciar a acao de qualquer pessoa, seja em favor de agente publico, fornecedor ou terceiro, salvo aquelas autorizadas com a ¢

evida chancela

de seus socios e ou acionistas registrado em regimento interno os favorecidos e descriminacao pormenorizada da operacao, ainc
filantropica.
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5. Os guardides do cdédigo de conduta

Denunciar comportamentos inadequados, relacionados a vocé e/ou terceiros, € um dever de todos para garantir um ambiente saudavel e a
reputacao do Grupo INMEO.

Os padrdes éticos que exigimos no Grupo INMEO sao os mesmos que vocé carrega para o bem estar da sociedade como um todo.

Nossos Codigo de Conduta esta disponivel no site institucional, no portal interno INMEQ, assim como vinculados automaticamente em nossos
contratos através de link - Codigo de Conduta INMEO.

No cumprimento de suas funcodes, € permitido ao Gestor de Compliance e sua equipe, ter acesso, a seu exclusivo critério, a qualquer informacao ou
documento necessario para apuracao de qualquer conduta que possa, de alguma forma, violar os valores do Grupo INMEO e as regras
estabelecidas neste Cédigo de Conduta, bem como participa ativivamente do Canal de Denuncias Plataforma FalaSegura como ferramenta de
Compliance | www.falasegura.com.br | Pabx: 0800-590 0411 e diretamente em +55 (11) 5548.6900

6. Termo de compromisso

Todos os colaboradores do Grupo INMEO anuem integralmente a sua ciéncia, se comprometendo com o cumprimento do teor deste Cédigo de
Conduta, assim como novos integrantes que ratificam a ciéncia ao presente acordo apresentado como padrées éticos, técnicos e morais a serem
aderidos incondicionalmente por estarem em consonancia com os ditames legais do Grupo INMEO.

INMEO®

GESTAO OCUPACIONAL




